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Maria Fernanda Almirante Bernardo

Marlene Siqueira Alves Soromenho

Monica Sofia Folhadela dos Santos Raminhos Oliveira
Nadia Filipa Salema Carapito

Sandra Cristina da Silva Santos Malcata

Sandra Patricia dos Santos Liborio

Sénia Maria de Carvalho Martins de Sousa

Vanda de Jesus Pascacio Tunam Correia

3 de janeiro de 2019. — A Diretora, Maria José Soares.
311957701

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso n.° 905/2019

Foram transferidos para este Estabelecimento de Ensino, por concurso,
na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.” 83-A/2014, de 23
de maio, os professores abaixo mencionados:

Nome Grupo

Ana Paula Guimardes Pacheco Lousa Martins da Fonscca| 300

Céndido FernandesMouta. . ........................ 500
Elsa Maria FerreiraBatista ......................... 430
Julio Alberto dos Santos Branco .. ................... 300
Pedro VascoBarros Vilaga. . ........................ 620

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947593

Aviso n.° 906/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblica a lista nominativa do
pessoal cyja relagdo juridica de emprego publico cessou no periodo
compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017 por motivo
de aposentagio:

Nome Categoria fndice d(c:;s::gggs
Licia Maria Vasconcelos Mon- | Prof. QE ... | 340 [30-09-2017
tenegro de Melo.

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947074

Aviso n.° 907/2019
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solutivo Certo para ocupagio de posto de trabalho em regime de tempo
completo para o ano escolar de 2017/2018, abaixo mencionado:

Nome Categoria Inicio de fungdes

Ana Maria Leite Pereira . .. 12-01-2018

Assistente Operacional

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947463

Aviso n.° 909/2019
Nos termos do artigo 5.°, n.° 1, alinea b), da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foram celebrados os Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas

a Termo Resolutivo Certo/Incerto para o ano escolar de 2017/2018, dos
docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo [Inicio de Fungoes EiSnC:iI::/
Ana Alexandra Marques Moreira Pe-

03 : S 400 | 22-11-2017 | 1.°/167
Ana Luisa da Costa Vieira........ 420 | 09-04-2018 | 1.°/167
André Ricardo Rubin Guimardes Ran-
ogel 290 | 06-09-2017 | 1.°/167
Angela Susana Moreira Gongalves . 500 | 19-09-2017 | 1.°/167
Barbara Sofia Saraiva Ribeiro . . . . . 300 | 11-10-2017 | 1.4167
Eva Maria Pereira Marques de Sousa | 410 | 19-09-2017 | 1.%/167
Filipa Maria Moreira Maia. . .. .. .. 420 | 26-09-2017 | 1.%/167
Idalia Maria Queirés Teixeira . . . .. 420 | 19-09-2017 | 1.°/167
Maria Carlos da Silva Pinto Lopes . | 430 | 24-04-2018 | 1.%/167
Mariana Pestana Madureira Mexia S.

Lobo Xavier................. 350 | 08-09-2017 | 1.°/167
Marta Loureiro Marques dos Santos | 600 | 19-09-2017 | 1.%/167
Marta Rodrigues Pinto........... 400 | 03-10-2017 | 1.°/167
Monica Daniela Dias de Sousa .... | 400 | 14-11-2017 | 1.°/167
Natalia Maria Carvalho Monteiro .. | 300 | 19-09-2017 | 1.°/167
Nelson Bemnardes Honorio. . . ... .. 510 | 08-09-2017 | 1.%/167
Raul de Oliveira Braga Lopez. .. .. 620 | 10-10-2017 | 1.°/167
Sandra Clara Costa Fernandes. . . . . 300 | 19-09-2017 | 1.°/167
Silvia Cristina de Lima Brito. . . . .. 300 | 31-10-2017 | 1.°/167
Sofia Adelaide Pereira Monteiro ... | 430 | 20-09-2017 | 1.°/167
Sofia Inés Fernandes Gomes . .. . .. 500 | 08-09-2017 | 1.°/167
Susana Maria Adrido de Carvalho.. | 600 | 19-09-2017 | 1.°/167

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947252
Aviso n.° 910/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 no artigo 4.” da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente que
ingressou no Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a 01 de setembro
2017 e que foram dispensados do periodo probatério.

Nos termos do artigo 29.°, n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foram celebrados os Contratos de Trabalho em FungGes Piblicas a Termo Nome Grupo qQzp | Escaldo/
Resolutivo Certo para ocupagio de posto de trabalho em regime de tempo dlice
parcial para o ano escolar de 2017/2018, abaixo mencionados:
Ana Isabel Teixeira Lopes Alves | 420 — Geografia | 2 | 1.°/167
Nome Categoria Inicio ¢ Sousa e Cardoso.........
de fungdes Susana Marcia Graga Senos. .. [330 —1Inglés... | 8 | 1.%7167
Alice Rosa e Silva de Sousa | Assistente Operacional | 01-12-2017 26 de dezembro de 2018. — A Dirctora, Maria de Lurdes Ribeiro
Dias. de Sousa Ruivo.
Amadeu Alexandre Gouveia | Assistente Operacional | 01-12-2017 311947114
Almeida.
Ana Maria Cardoso Vasques | Assistente Operacional | 08-02-2018 Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente
Ferreira.

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947341

Aviso n.° 908/2019

Nos termos do artigo 29.%, n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi celebrado o Contrato de Trabalho em FungGes Pliblicas a Termo Re-

Aviso (extrato) n.° 911/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas a termo resolutivo certo para as fung¢des corres-
pondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dosn.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),



1678

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragées introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torma-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, de 14/12/2018, no uso das competéncias que Ihe foram delega-
das por Despacho n.° 8906-A/2018 da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar proferido em 19 de setembro de 2018, publicado em 20 setembro
de 2018 no Didrio da Republica, 2.? série, 2.° Suplemento, n.° 182, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas Marinha Grande nascente,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.” 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagfo de valorizagéo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada consulta
prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados quaisquer pro-
cedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-d
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.” 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cadigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.® 969/2018/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragao e do Emprego Piblico, de 18 de setembro de 2018, para
os efeitos previstos no artigo 140.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, sita na rua Fernando Pessoa — 2430-526 Marinha Grande

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP ¢ de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa, designadamente aquelas que estio de
acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas ¢ controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligag&es telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagéo e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didético e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

J) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros socorros ¢,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal
comum, correspondendo ao 2.° nivel remuneratdrio da tabela remune-
ratoria inica (EUR: 580,00 €).
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9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo intemacional ou lei especial;

if) 18 anos de idade completos;

iif) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Fonmalizagéo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagio do presente Aviso no Didrio da Repiblica.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formuldrio proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulério de candidatura no portal da Diregdo Geral
da Administragio Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegio, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, ou
remetidas por via eletronica para o enderego de email agr.mgnascente@
gmail.com, até as 24h00 horas do ltimo dia do prazo para apresentagio
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocodpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragio, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego piiblico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego puiblico, bem como da carreira ¢ da
categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e remune-
ragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes, atividades,
atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagio referente
aavaliagdo do desempenho relativa ao altimo periodo, ndo superior a 3 anos.

11.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagio dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de selegdo Avaliagio
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar é a seguinte:

Avaliag¢do Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagio de desempenho obtida. Para tal serdo
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considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, € que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagio
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegio.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Manuel Nunes de Oliveira, Vice-Presidente da CAP

Vogais efetivos: Paula Cristina Letra Lopes, Vogal da CAP e Ana Ma-
ria de Sousa Ferreira Santos, Coordenadora dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Susana Maria Costa Fonseca, vogal da CAP ¢ Pal-
mira Almeida dos Santos Pereira, Coordenadora Técnica dos Servigos
Administrativos.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de pondera¢io do método
de selegdo, bem como o sistema de classificagio final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Piablico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada Marinha Grande nascente.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegio.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados no
decurso da aplicagdio do método de seleg@io é notificada, para efeitos de au-
diéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagfio final dos candidatos, apos ho-
mologagio do Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
¢ disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Ma-
rinha Grande nascente, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagdo sobre a sua publicitagfo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigio,
«A Administragfio Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

20 — Nostermos do disposton.” 1 do artigo 19.°da Portaria n.® 83-A/2009,
o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica, 2 série, bem como na
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pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Marinha Grande nascente,
na Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1itil seguinte
a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série, €, no prazo maximo de
trés dias vteis contados da mesma data, num jomnal de expansdo nacional.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da CAP, Pedro de Oliveira
Lopes.
311938334

Agrupamento de Escolas Ordem de Santiago, Setibal

Despacho n.° 635/2019

Por despacho do Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas Ordem de
Sant’lago, datado de 04/01/2019, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas ao abrigo da alinea c) do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, conjugado com o n.° 3 do artigo 106.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28/04/2010, designa, em situagdo de mobilidade
interna intercategorias a Assistente Operacional Maria Matilde Feran-
des Ascenso, para o exercicio de fungdes de Encarregada de Pessoal
Operacional, com efeitos a 04/01/2019 com término a 31/12/2019.

4 de janeiro de 2019. — O Diretor, Pedro Miguel Pereira Floréncio.
311957953

Escola Profissional de Arqueclogia do Freixo, Marco de Canaveses

Aviso n.° 912/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, con-
jugados com on.® 1 do artigo 10.°da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, através do meu despacho datado de 04/01/2019, foi
homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, referentes
ao procedimento concursal de regularizagéo extraordindria de vinculos
precérios para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, aberto através do aviso n.” OE201810/0798, publicado na Bolsa
de Emprego Pablico, para preenchimento de seis postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional.

A lista unitéria de ordenagdo final encontra-se afixada no placard
existente no atrio da Escola Profissional de Arqueologia do Freixo e
disponivel na pagina eletronica da escola em www.epa.pt.

7 de janeiro de 2019. — A Diretora, Ana Maria Dias Mascarenhas.
311723821

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Aviso n.° 913/2019

Lista unitaria de ordenagio final do procedimento concursal comum
restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢
don.® 1 do artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que, na sequéncia de procedimento concursal comum destinado &
regularizagdo extraordinéria dos vinculos precarios na Administragéo
Publica (PREVPAP), ao abrigo da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
para preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho para o exercicio de
fungdes correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Nome Carreira/categoria rem\z\:lz'zltério Produgio de efeitos
Anabela Guimardes Carvalho ......................... Assistente Operacional. .. ... ..... ..., ... Nivel 2 01-09-2018
Cristina Marisa Machado Vilaga . . ..................... Assistente Operacional. .. ................. Nivel 2 01-09-2018
Elisabete Maria Silva Gouveia. ... ..........ooiiiine..n Assistente Operacional. . ..........c..oooen Nivel 2 01-09-2018
Esmeralda de brito RodriguesdoPago .................. Assistente Operacional. . .. ............. ... Nivel 2 01-09-2018
Fatima Manuel Ferreira Azevedo Carvalho. ............,. Assistente Operacional. .. ................. Nivel 2 01-09-2018
Maria Arminda Matos Martins. . . ...........ccoueinen..n Assistente Operacional. ..., ............... Nivel 2 01-09-2018
Vera Monica de OliveiraPereira . . ..................... Assistente Operacional. . .................. Nivel 2 01-09-2018

20 de novembro de 2018. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
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