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Plano de Acao
Ensino a distancia

1. Enquadramento

Sendo a educagdo e o acesso ao conhecimento um direito de todas as criangas/alunos e tendo
como compromisso prestar um servigo publico de qualidade, o Agrupamento de Escolas Marinha
Grande Nascente procedeu a elaboracdo deste Plano de Ensino a Distancia com o objetivo de
assegurar que todas as criangas ¢ alunos continuem a aprender no presente contexto, respeitando os
principios da Educacao Inclusiva.

A suspensdo das atividades letivas presenciais durante o 3.° Periodo e o isolamento social que
estamos a viver, exigem a reorganizacdo do trabalho a realizar com vista a cumprir os seguintes
principios que se consideram prioritarios:

e Manter contacto com todas as criangas e alunos.

e Adequar o Ensino a Distancia a todos os niveis e ciclos de ensino.

e Assegurar a persecu¢do dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria e nas Aprendizagens Essenciais.

e Desenvolver a autonomia e responsabilidade dos alunos.

e Promover o trabalho colaborativo entre docentes e técnicos.

e Envolver os Encarregados de Educacido no acompanhamento do Ensino a Distancia dos seus
educandos.

O E@D, neste contexto, ¢ uma novidade e um desafio para todos (alunos, educadores e
professores, pais e encarregados de educacdo), sendo um processo dindmico e de melhoria
constante, alicercado na procura e adequacdo permanente das melhores respostas as caracteristicas
da comunidade escolar, quer ao nivel tecnolégico quer das suas competéncias digitais.

Este plano de acdo delineado de acordo com as linhas orientadoras emanadas pela tutela,
pretende dar orientagdes e uniformizar procedimentos claros e objetivos, para que todos os
membros da comunidade possam contribuir para que esta modalidade de ensino permita, por um

¢

lado assegurar as “ respostas mais adequadas e potenciadoras do sucesso educativo dos alunos”, e
por outro proporcionar um melhor circuito de informagdo positivo e eficaz entre todos os elementos

da comunidade educativa no desempenho das suas fungdes nos diferentes niveis.
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Este plano pretende também identificar os alunos com problemas de conectividade e
infraestrutura e/ou menor acompanhamento familiar, de modo a mobilizar parcerias com
institui¢des da comunidade de acordo com as necessidades.

O desenvolvimento e sucesso deste plano pressupde o envolvimento de todos num processo
construtivo e de melhoria constante, assente no debate interno, reflexdo, partilha e (re)definicao de

metodologias/estratégias sempre que necessario.

2. Liderancas - O papel das diferentes estruturas

As fungdes que todos e cada um desempenha e a forma como o realizamos sdo fundamentais
para a implementacdo deste Plano, sendo definidos 3 niveis de decisdo/intervencao:
Diretora

Equipa da Direcao

isao

Conselho Pedagogico

Dec

Equipa de Apoio

Coordenadores de Ano

Coordenadores de DT

Coordenadores de Departamento
Coordenadores de Cursos profissionais

EMAEI

Operacionalizacio

Diretores de Turma
Departamentos Curriculares
Grupos de Recrutamento
Professores Bibliotecarios
Professores da Educacgao Especial

SPO

Implementacio

Terapeutas da Fala
Professores de Apoio

GAAF
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2.1. Estruturas de Coordenacao ou Coordenadores de Ciclo/Departamento/Coordenador de
Grupo

a) Articular e colaborar com a Diretora e restantes elementos da direcdo sempre que
necessario;

b) Definir e coordenar procedimentos e formas de atuacdo para a concretizacao das orientacdes
pedagobgicas e dos critérios de avaliacdo das aprendizagens;

c) Coadjuvar o trabalho a desenvolver pelos pares, nomeadamente em situacao de auséncia de
componente letiva com turma;

d) Promover a articulagdo curricular e o trabalho colaborativo dos elementos do
departamento/grupo disciplinar;

e) Coordenar, apoiar e monitorar as atividades desenvolvidas pelos docentes, coadjuvados
pelos Representantes dos Grupos Disciplinares, Coordenadores de Ano, e Coordenadores
dos Diretores de Turma;

f) Acompanhar e apoiar na implementagdo E@D, promovendo a interdisciplinaridade;

g) Assegurar a continuidade da constru¢do de uma escola inclusiva na identificacdo,
mobilizagdo/acompanhamento ¢ monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem no

contexto de E@D.

2.2. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) nesta modalidade de
ensino a distancia (E@D), articulada com as decisdes tomadas pelo agrupamento no que respeita
aos canais de comunicagdo entre toda a comunidade educativa, ird desenvolver a sua intervengao
em torno de 4 eixos considerados prioritarios de acordo com orientagdes superiores. A saber:

Eixo 1 - Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa.

Eixo 2 - Continuidade da implementacdo / Identificacio das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT.

Eixo 3 - Apoio as familias no contexto da modalidade de E@D.

Eixo 4 - Articulagdo com diversos servi¢os da comunidade.

A EMAEI tem pautado a sua agdo por uma cultura de trabalho multidisciplinar envolvendo e
chamando as tomadas de decisdo, como elementos variaveis, todos os docentes e técnicos do nosso
agrupamento, de modo a que “nenhum aluno seja deixado para tras”. Assim, no atual contexto

pretende:
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a) Articular com todos os recursos especificos de apoio a aprendizagem para promover o
melhor apoio aos docentes titulares, diretores de turma, técnicos e docentes de educagdo especial;

b) Definir momentos de trabalho conjunto através de sessdes sincronas e assincronas,
sempre que necessario, para promover o trabalho colaborativo entre todos os recursos;

c¢) Dar continuidade a metodologia adotada nomeando equipas multidisciplinares por cada
aluno a avaliar, propondo a mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e monitorizag¢do da
aplicagdo das mesmas. E de realgar nestas equipas, o papel fundamental dos docentes de educacio
especial que, neste trabalho, assumem a funcao de mediadores e impulsionadores desta dindmica;

d) Assegurar a comunicagdo positiva e eficaz com as familias, prestando apoio especifico
sempre que estas se encontrem em situagdes de vulnerabilidade face as suas dificuldades,
necessidades e anseios decorrentes do isolamento social;

e) Promover a continuidade da articulagdo estreita e a congregagdo de esfor¢os conjuntos
especialmente com os servigos técnico-pedagogicos, definindo linhas orientadoras para a
elaboragdo de um plano de trabalho que assegure a continuidade das respostas educativas aos alunos
com medidas seletivas e adicionais;

f) Garantir a continuidade do contacto com os diferentes parceiros da comunidade para a

procura de respostas complementares aos alunos/familias.

2.3. Servigcos Técnico-Pedagdgicos

Este grupo ¢ um recurso organizacional especifico do nosso Agrupamento constituido por
técnicos e docentes com fung¢des complementares muito especificas, na promog¢do do sucesso de
todos os alunos em estreita articulacdo/colaborag¢do com toda a comunidade educativa
nomeadamente com a EMAEIL Assim, as propostas apresentadas tém em conta a especificidade das

funcdes de cada grupo: Terapia da fala, Psicologia e docentes de Educagdo Especial.

Servigco de Terapia da Fala:

a) Divulgar informagdo de atividades desenvolvidas pelos técnicos, junto da comunidade
educativa, que usufrui de apoio terapéutico.

b) Estabelecer contactos diretos para agendamento de sessdes de terapia da fala semanais,
por videoconferéncia;

c¢) Definir estratégias alternativas para alunos que ndo consigam aceder as terapias online.
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Servico de Psicologia:

a) Elaborar informac¢do dirigida a comunidade escolar relativa a cuidados especificos a ter
na gestdo dos comportamentos e emogdes das criangas e adolescentes e a forma de
acompanhamento/estratégias de estudo em época de isolamento;

b) Disponibilizar apoio, se necessario, esclarecimento de duvidas ou identificacdo de
estratégias para ultrapassar algumas questoes ou dificuldades que surjam (comportamentais,
emocionais, aprendizagem, promocao da literacia ou outros). Para o efeito sera remetido um novo
modelo de consentimento informado especifico para esse tipo de interveng¢do, contendo informagdes
acerca dos limites da confidencialidade e privacidade associados a esse setting terapéutico;

c) Identificagdo de alunos em situagdo de caréncia e articulagdo com os servigos da
comunidade (CPCJ, ACES, Atlas, CMMG, GAF ou outros, no sentido de mobilizar recursos/apoios
disponiveis;

d) Proporcionar orientagdo vocacional dos alunos de 9.° ano, divulgacao da oferta formativa
do concelho e apoio as matriculas através da articulacdo com os Diretores de turma e com os alunos
de acordo com metodologia a definir entre todos;

e) Apoiar os alunos do 12.° ano no ambito do acesso ao ensino superior através da
articulacdo com os Diretores de turma e com os alunos de acordo com metodologia a definir entre
todos;

f) Articular no grupo de Servigos Técnico-Pedagdgicos, com as educadoras, professores
titulares e diretores de turma na identificag@o e partilha de estratégias a implementar com os alunos
em acompanhamento no sentido de proporcionar equidade nas oportunidades de aprendizagem (por

exemplo, promogao da literacia).

Os técnicos de terapia da fala e as psicologas propoem-se fazer em conjunto:

a) Divulgar informagdo aos pais das criancas do pré-escolar em idade condicional, sobre as
competéncias linguisticas e de desenvolvimento essenciais para a entrada destas criangas no
primeiro ciclo. a ser entregue aquando da tomada de decisdo por parte dos encarregados de
educagdo;

b) Enviar as educadoras materiais que visam o desenvolvimento das aptiddes necessarias

para aprendizagem escolar dos alunos que irdo ingressar no primeiro ciclo;
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c¢) Participar, como elementos varidveis, nas equipas multidisciplinares constituidas no
ambito do Decreto-Lei n°® 54/2018, no processo de identificagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, em fung¢do das caracteristicas de cada aluno.

Educacgdo Especial

Apoio/consultoria ao Educador/Professor Titular de Turma /Diretor de Turma.

a) Definir conjuntamente estratégias e articular as atividades a enviar aos alunos/ familia;

b) Apoiar na sele¢do e na diversificagdo das tarefas a propor, de modo a promover a
melhoria nas aprendizagens;

¢) Apoiar e participar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo com os
demais docentes, na adaptacdo de recursos, de materiais e no acesso aos contetidos curriculares de
acordo com o perfil de cada aluno, garantindo a continuidade da implementagdo das medidas

mobilizadas ¢ a sua monitorizagao.

Apoio direto prestado aos alunos como resposta complementar

Todo o apoio prestado aos alunos ¢ efetuado tendo em conta as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, definidas ou a definir nos Relatérios Técnico-Pedagogicos (RTP),
Programas Educativos Individuais (PEI) e Plano Individual de Transi¢ao (PIT).

Assim, as tarefas/atividades propostas podem ser diferenciadas da seguinte forma:

Alunos com Medidas Seletivas

a) Elaboragdo de tarefas especificas para o desenvolvimento de competéncias nas areas
lacunares identificadas, nomeadamente nas areas da linguagem expressiva e compreensiva,
aten¢do/concentragdo; memorizacao; raciocinio ldgico/abstrato; cognicao.

b) Conceg¢do e producdo de materiais pedagogicos em trabalho colaborativo com os
professores, na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representacdo e expressao em

funcdo do plano de intervencao definido para cada aluno.

Alunos com Medidas Adicionais com Adaptacdes Curriculares Significativas

a) Adequagdo de tarefas ao perfil do aluno e similares a todo o trabalho desenvolvido ao
longo do ano letivo, pretendendo consolidar conteudos previstos nos seus instrumentos de

adaptagao curricular e desenvolver competéncias de trabalho auténomo. Para tal, o aluno podera
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realizar fichas formativas e ilustradas para maior motivacdo e compreensdo; fichas ludicas de
acordo com o seu interesse; propostas de jogos didaticos; atividades da vida diaria;
b) Com vista a promover o empenho na realizagdo das mesmas, estas propostas de

atividades devem ter em conta os interesses dos alunos.

Planificacdo das Atividades

a) Semanalmente, os docentes de Educacdo Especial planificardo as suas atividades de

acordo com o supramencionado;

b) Quinzenalmente, serd realizada uma reunido de articulagdo, através do TEAMS para

aferi¢do/monitorizacdo das atividades propostas;
c) Sera preenchida uma grelha conjunta;

d) O grupo ira criar Equipas (interven¢do com os alunos/familias) — plataformas digitais -
com o objetivo de continuar a prestar-lhes o apoio complementar e minimizar os efeitos do

isolamento social.

Contacto com o aluno/familia

Criar, sempre que possivel, momentos de contacto “direto” com os alunos para aferir
questdes pedagdgicas, constrangimentos pessoais, emocionais ou motivacionais, proporcionando
feedback relativamente as tarefas desenvolvidas.

Este contacto sera acordado com o respetivo Educador/Professor Titular de Turma /Diretor

de Turma.

2.4. Diretores de Turma/Educadoras de Infincia/Professores Titulares de Turma

a) Promover a articulacdo entre docentes e alunos;

b) Assegurar a comunicagdo com os Encarregados de Educagdo de modo a receber feedback
das praticas implementadas e quebrar o isolamento social;

¢) Organizar e gerir a dinamica de trabalho do Conselho de Turma/Equipas Educativas na
elaboracdo do plano semanal face ao diagndstico da turma, sendo que as atividades
propostas sdo da responsabilidade do professor de cada disciplina;

d) Articular com a EMAEI, com Servicos de Psicologia e Orientacdo, com os Professores de
Educagao Especial, Terapeutas e Técnicos PIICIE, para estabelecimento de estratégias a

implementar para alunos com necessidades de apoios especificos;
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g)

h)

)

k)

D

m)

n)

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas de modo a ndo sobrecarregar de trabalho o
aluno e promover atividades interdisciplinares;

Organizar o plano de trabalho semanal da turma contemplando as sessdes sincronas e
assincronas a realizar pelos alunos;

Comunicar aos Encarregados de Educacdo a calendarizacdo das sessdes sincronas;
Comunicar aos Encarregados de Educagdo e alunos a distribui¢do das tarefas, assegurando-
se de que todos tém acesso aos materiais pedagdgicos;

Coordenar o processo de avaliacdo das aprendizagens;

Coordenar e monitorizar as medidas de promog¢ao do sucesso escolar bem como as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Identificar e acompanhar situacdes de falta de conectividade e de maior vulnerabilidade,
referenciando-as a Diretora e a restante equipa de modo a encontrar as melhores solugdes;
Informar os docentes do Conselho de Turma, dos alunos referidos na alinea anterior e das
estratégias a seguir para a resolug@o dos problemas identificados;

Estabelecer momentos de ligagdo social com os alunos, partilhando experiéncias
extraescolares, debatendo ideias, fomentando o espirito critico e a criatividade;

Identificar situagdes de contagio de COVID 19 e reportar a Diretora.

2.5. Docentes

a)
b)

Implementar o Plano E@D;

Articular com o diretor de turma o plano semanal de trabalho (2.°%¢ 3.° ciclos e ensino

secundario);
Articular com Coordenadores de Ano e com Coordenadores de departamento;

Informar o diretor de turma dos alunos que ndo estdo a participar no E@D por falta de

meios ou devido a outros constrangimentos;

Elaborar planos de trabalho adequados as faixas etarias, ao nivel de ensino e a carga letiva

semanal das disciplinas no presente contexto;

f) Adequar o trabalho a desenvolver com os alunos tendo em conta o contexto de
conectividade e de contexto familiar, promovendo rotinas de trabalho.
g) Orientar pedagogicamente os alunos, explicitando cada tarefa, indicando os recursos a
utilizar e formas de avaliacao;
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h) Desempenhar as fungdes, quando atribuidas, de professor mentor de aluno
1) Partilhar boas praticas de trabalho no dmbito do E@

J) Informar o Coordenador de Departamento de constrangimentos no processo E@D.

2.6. Bibliotecas Escolares

a) Disponibilizar livros digitais como forma de promover a leitura;

b) Organizar e disponibilizar conteudos;

¢) Orientar as atividades de pesquisa da informacao e selecdo de recursos documentais;

d) Criar um horario de atendimento em modo sincrono destinado a professores ¢ alunos (em

dias alternados);

e) Facultar a conta de correio eletrénico das bibliotecas do agrupamento a professores, alunos e

encarregados de educagao;

f) Continuar a atualizar os blogues das bibliotecas escolares do agrupamento com dados,

informagdes, noticias, ferramentas de trabalho e contetidos de utilidade para o conhecimento.
10

2.7. GAAF

Compete a esta equipa o acompanhamento aos alunos e familias em colaboragdo com os
diretores de turma, os coordenadores de estabelecimento e dire¢do, na salvaguarda de todos os
direitos dos alunos e prestando especial apoio a situagdes de isolamento, de caréncia econdémica,

de falta de conectividade e de menor acompanhamento familiar.

3. Estratégia e circuito de comunicac¢io

A comunicagdo interna entre docentes € a comunicagdo com alunos sera efetuada através da
plataforma Teams. Cumprindo as normas de privacidade, o Agrupamento estabeleceu que nao ¢é
permitida qualquer gravacao de videoconferéncia (esta funcionalidade foi bloqueada).

Todos os Encarregados de Educacao serao informados que foi criado um e-mail institucional
para os seus educandos e que, a utilizagdo do Teams tem como objetivo potenciar o ensino a
distancia, proporcionando a continuidade da aprendizagem de todos os alunos.

A Diretora € o elemento central na comunicagao em rede, em articulagdo com os elementos da

direcao e a equipa de apoio.
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A comunicagdo sera efetuada utilizando o e-mail institucional que foi criado para docentes e
alunos:

axxx(@aemgnascente.pt - formato do e-mail institucional dos alunos do Agrupamento

Em relag@o aos alunos e EE que ndo tenham correio eletronico, o contacto deve ser efetuado
via telefone, WhatsApp ou outro considerado eficaz. Os DT que preferirem, podem deslocar-se as
instalacdes das escolas para contactar os EE. Para tal, devem contactar as escolas com antecedéncia,
de modo a proceder-se a preparacdo das mesmas para cumprimento das regras de distanciamento
social e a higienizacdo dos espacgos.

Para a implementagdo do Plano E@D junto das familias com problemas de conectividade
e/ou equipamento, o Agrupamento ird estabelecer um circuito de comunicagdo eficaz com estas,
através dos Responsaveis/Coordenadores de Estabelecimento.

Os documentos complementares necessarios ao desenvolvimento de tarefas serdo impressos
pelas Assistentes Operacionais em cada estabelecimento de ensino e colocados em envelope
identificado para que os EE procedam ao seu levantamento na respetiva escola. Os casos de
excecionalidade a este circuito serdo remetidos e analisados pela Dire¢ao.

A preparagdo do E@D ¢ realizada em sessdes/reunides de trabalho que serdo agendadas pela
direcdo ou pelos coordenadores das diferentes equipas educativas.

Caso o professor nao tenha computador e/ou internet, pode usar os meios da escola,
estabelecendo um horério em que se desloca a escola para essa tarefa. Sendo esta uma situagao

excecional, mas prevista no estado de emergéncia para servigo essencial.

3.1. Equipas de Apoio Pedagogico e Tecnologico

No sentido de dar resposta/organizar/comunicar em tempo uUtil, a questdes emergentes de

caracter pedagogico e tecnoldgico, constituiram-se duas equipas de apoio.

Equipa de apoio pedagdgico
Pré-escolar — Idalina Armindo
1.° CEB — Elza Santos
2.° CEB — Isabel Rodrigues
3.° CEB — Teresa Lucas
Ensino Secundério — Ana Alves

A esta equipa compete colaborar com os docentes nas questdes pedagogicas e articular com
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a Dire¢do e nos casos em que se aplica com os respetivos diretores de turma.

Equipa de apoio tecnolégico
Leandro Pereira
Carla Silva
A esta equipa compete:
a) Organizar os meios tecnologicos;
b) Capacitar de forma personalizada os docentes sobre solu¢des de comunicagao,
dinamizando pequenas sessdes de esclarecimento ou realizando tutoriais, Webcasts,
entre outros.
c) Incentivar a partilha de praticas entre docentes.
A comunicagdo com esta equipa sera feita através do endereco eletronico institucional ou

plataforma Teams.

4. Modelo de Ensino a Distancia (E@D)

0 E@D pretende permitir que competéncias transversais e interdisciplinares, sejam
desenvolvidas de forma integrada e articulada, através da diversificagdo de estratégias de trabalho.
Em alinhamento com as orientagdes pedagogicas do Agrupamento, foi estabelecido o

horario de trabalho para alunos:

Nivel de Ensino Horario Semanal
Educacao pré-escolar 5h ((1 hora diéria, 30+30)
1.°CEB 5 h (1 hora diaria, 30+30)
2.°CEB 11 tempos de 40 minutos
3.°CEB 14 tempos semanais de 50 minutos
Ensino Regular Entre 10 e 12 tempos de 50 minutos
Secundério Profissional Entre 10 e 21 tempos semanais

A gestao do tempo de aula ¢ da responsabilidade de cada docente.

O desenvolvimento de atividades a distancia com os alunos deve:

a) Centrar-se na criagdo de rotinas de trabalho, propondo tarefas que potenciem o trabalho
autonomo. Devem também ser desenvolvidas atividades de carater ludico, que promovam o
bem-estar emocional do aluno e o gosto pelo trabalho;

b) Para cada aula prever atividades de natureza diferente, digital e ndo digital, realizaveis no
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tempo de duragdo da mesma;

c) As atividades digitais a propor devem ter formatos variados (texto, videos, esquemas, ...),
sendo complementadas com exercicios de compreensao;

d) As propostas devem conter a seguinte informacdo: o que fazer, como e quando, dando
indicagoes claras da forma como devem ser realizadas;

e) Sempre que houver lugar a entrega de trabalhos, definir prazo e modalidade de entrega. A

maior parte do trabalho deve ser enviado e realizado de forma assincrona.

4.1. Funcionamento das aulas

a) A plataforma a utilizar ¢ aquela em que a turma foi criada - Microsoft Office 365 +
Microsoft Teams;

b) O tempo sincrono ¢ gerido por cada docente e deve ser aproveitado para a lecionacdo de
conteudos novos. Os contetidos a lecionar devem resumir-se ao essencial tendo em vista a
priorizagdo das aprendizagens essenciais. Este processo devera ser trabalhado em cada
Conselho de Disciplina/Conselho de Ano/ Departamento;

c) A lecionagdo assincrona (Escola Virtual, email, msg, WhatsApp, telefone...) permite a
orientacdo para a realizagdo do estudo individual e de tarefas e trabalhos programados pelo
professor por via de um guido de trabalho, com a ajuda do manual escolar, caderno de
atividades, pesquisa em fontes de informagao, documentos de apoio, fichas, etc.;

d) O professor deve garantir o esclarecimento de todas as duvidas colocadas pelos alunos,

independentemente do meio utilizado para as colocar.

4.2. Avaliacao

a) Deve ser valorizada a avaliagdo formativa, com recurso a feedback regular;

b) Centrando-se o trabalho numa metodologia ndo presencial, a avaliagdo deve incidir em
instrumentos que ndo configurem um modelo de teste convencional;

c) Nao se podendo garantir a individualidade total da realizagdo dos trabalhos pelos alunos,
pode utilizar-se parte do tempo sincrono para a afericdo em tempo real das aprendizagens
realizadas;

d) Todas as tarefas e trabalhos dos alunos, bem como a sua participagdo nos mesmos, de forma
sincrona ou assincrona, devem ser utilizados para aferir as aprendizagens realizadas;

e) Proceder a avaliagdo com o recurso a metodologias e ferramentas adequadas aos alunos e a

situacao;
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f) Devem ser utilizados diversos instrumentos de avaliacdo, conforme preconizado nos
Decretos-Lei numeros 54 e 55 e de facil consulta por parte dos Coordenadores de

Departamento, dos Representantes de Conselho de Disciplina dos Coordenadores de Ano,

dos Coordenadores de Diretores de Turma e da Direcao;

g) Os critérios de avaliagdo serdo ajustados pelos diferentes departamentos curriculares.

h) Os coordenadores de cursos profissionais irdo receber, até dia 17 abril, o extrato de
avaliagdes de cada disciplina e devem, junto dos docentes, verificar se todas as avaliagdes

estdo corretamente langadas. O plano especifico dos cursos profissionais encontra-se no

anexo I deste documento.

4.3. Hordario Docente:

a) O horario do docente contempla sessdes sincronas, trabalho com os alunos, trabalho

assincrono, reunides e trabalho individual;

b) Todo o trabalho ¢ objeto de registo de sumadrio, no webuntis, devendo evidenciar as
atividades desenvolvidas. Esta questdo ¢ absolutamente importante para as aulas dos cursos

profissionais, para confirmagdo e validagdo do cumprimento do volume de formagao, sendo

imprescindivel o registo e arquivo de todas as evidéncias;

c) A auséncia de evidéncias podera por em causa o cumprimento do volume de formacgdo de

qualquer disciplina, podendo, em ultimo caso, impedir a conclusdo de uma disciplina;

5. Plano de monitorizacao e avaliacao

A monitorizagdo deste plano de ensino a distancia ¢ fundamental para o controlo da qualidade da

formagdo em curso e resulta do feedback recolhido junto dos alunos, professores ¢ EE, com o

intuito da melhoria continua da pratica letiva, independentemente do modelo seguido.

No sentido de permitir a monitorizag@o e a regulagdo do plano E@D foi criada a seguinte equipa

de acompanhamento:
Florisbela Silva (Pré-Escolar e 1.° Ciclo)
Ana Luisa Viegas (2.° 3.° ciclos)
Paula Roque (Ensino Secundario)

Sandra Sousa (Informatica)

Esta equipa de acompanhamento trabalha em articulagdo com os Coordenadores de Departamento,

Coordenadores dos Cursos Profissionais e Coordenadores dos Diretores de Turma.
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O trabalho tera por base os seguintes indicadores:

1. Qualitativos, através da monitorizacdo do grau de satisfagdo dos docentes, dos alunos e dos
pais e encarregados de educacdo, bem como a qualidade do feedback dado a alunos, visando
a monitorizacao das aprendizagens.

2. Quantitativos, monitorizacdo da taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos
professores: numero de tarefas enviadas pelos professores, em fun¢do do plano de trabalho
elaborado; disponibilizacdo de meios tecnologicos de E@D; Apoio ao desenvolvimento de
competéncias digitais de professores e de alunos; Desenvolvimento de mecanismos de
apoio, dirigidos aos alunos sem computador e ligacdo a internet em casa

Serdo desenvolvidos pela equipa, mecanismos de feedback/ retroac¢do para regulacdo do E@D, de

modo a otimizar o trabalho desenvolvido.

Recomendacgoes

Com base no modelo OREO (Objetivos, Responsabilidade, Expetativa, Organizagdo) para o ensino
ndo presencial, recomenda-se:
a) Menos ¢ mais: tarefas e exercicios tém a probabilidade de demorar duas vezes mais tempo
para concluir em casa, devido a diferentes fatores; priorizar e ser realista.
b) Dar instrugdes claras: indicar o tempo previsto para realizar a sessdo de aprendizagem ou a
tarefa pedida.
c) Especificar expetativas: Especificar claramente os requisitos e a duragdo da tarefa (por
exemplo, uma gravagdo audio com dois minutos de duracdo e uma lista de verificagdo).
d) Ser empatico: Ser razoavel na quantidade de trabalho que se pede; incentivar os alunos a
equilibrar o “online” com o “offline” e a conectarem-se uns com 0s outros.
e) Comunicar de forma consistente: as instrugoes ¢ as tarefas devem ser comunicadas através
de uma Unica plataforma (Moodle, Microsoft Teams, correio eletronico).
f) Estar “online” durante o periodo de trabalho: proporciona apoio, permite responder a
perguntas e clarificar davidas, de forma rapida, através da plataforma adotada na escola.
g) Pedir feedback aos alunos: sobre a carga de trabalho, o seu estado emocional ¢ as suas
preferéncias e ritmos de aprendizagem.
h) Aumentar a efic4cia da aprendizagem: pesquisar e disponibilizar materiais multimédia e
utilizar ferramentas digitais para criar aulas interativas.

1) Identificar os objetivos da aula: Identificar os objetivos da aprendizagem a avaliar.
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Implementacao do Ensino a Distancia nas Escolas
(E@D)

Este plano integra o plano geral do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente e
tem como objetivo oferecer condi¢oes de acesso a formagédo a distdncia e ao sucesso
educativo, recorrendo a plataforma Teams, onde sera disponibilizado de um conjunto de
atividades e recursos, no ambito das atividades previstas nos referenciais, que permitam
aos alunos prosseguir 0s seus percursos de aprendizagem.

O cumprimento deste plano s6 sera possivel se existir o envolvimento e a
responsabilizacdo de todos os intervenientes no processo educativo. E fundamental,
nesta fase, que todos promovam a utilizagdo generalizada das tecnologias digitais de
forma a dar continuidade ao ano letivo, permitindo assim o cumprimento integral do
volume de formacao, ainda que com os reajustes necessarios.

A planificacdo podera e devera, sempre que possivel, ter em consideragcdo o tempo e os
recursos necessarios a realizacao das tarefas de aprendizagem propostas por parte dos
alunos. O modelo a implementar assenta em dois momentos: sincrono, “em tempo real’
ou assincrono, com apelo a maior autonomia do aluno.

Dadas as contingéncias técnicas que possam condicionar o funcionamento do ensino a
distancia, sera importante equilibrar estes dois modelos. Foi definido que a maioria das
disciplinas teriam cerca de 1/3 da sua componente letiva em momentos sincronos. No
entanto salientam-se algumas disciplinas da componente técnica que proporcionaram
mais tempos sincronos. Os alunos e os professores receberdo os horarios das sessodes
sincronas que entram em vigor a partir do dia 20 de abril.

Especificamos alguns procedimentos:

1. Os coordenadores de cursos profissionais irdo receber, até dia 17 abril, o extrato de
avaliagbes de cada disciplina e devem, junto dos docentes, verificar se todas as
avaliagdes estédo corretamente langadas.

2. Os docentes terdo de enviar aos Diretores de Turma um plano, simplificado, das

atividades a desenvolver e do numero de horas correspondente a cada atividade, tendo
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em consideracdo as horas previstas no horario das respetivas turmas.

3. Devem disponibilizar os ficheiros de apoio e as tarefas a realizar pelos alunos na
plataforma Teams, essa plataforma deve ser o canal privilegiado para o contacto
sincrono e assincrono com os alunos. E necessario ter em consideracéo as limitagcdes
tecnoldgicas que alguns alunos possam ter, pelo que devem ser propostas tarefas que
recorram a software disponivel aos alunos.

4. As tarefas propostas, bem como o tipo de comunicagcdo, materiais utilizados na
formacdo e dindmica das atividades podem, e devem ser, ajustados ao ritmo de
trabalho e capacidade da resposta dos alunos. Por outro lado, do aluno espera-se
consulta, frequente, do e-mail institucional e o acesso a plataforma Teams, no seu
horario letivo.

5.0 nédo cumprimento reiterado das tarefas ou a ndo presenga on-line no horério
estipulado para as sessbes sincronas, pode implicar a marcacdo de falta ao aluno.
Outro aspeto fundamental € o cumprimento dos prazos para o envio dos trabalhos,
salvaguardando-se, no entanto, a existéncia dos recursos acima referidos.

6. Os Encarregados de Educagao tém de ser informados, via e-mail ou telefone, do
horario, modo de acesso a formacao a distancia, bem como dos critérios de avaliacéo
para que saibam, exatamente, o que se espera dos seus educandos, tornando-os,
assim, corresponsaveis pelo sucesso educativo. O feedback ao aluno e respetivo EE
devera ser regular e atempado, de modo a permitir corrigir comportamentos de
desmotivacédo ou incumprimento irrecuperaveis.

7. O material de apoio aos mdodulos assim como as respetivas tarefas a realizar pelos
alunos (incluindo as avaliagdes) terao de ser guardadas em suporte digital e enviadas
ao coordenador de curso. Este prepara um arquivo com todo o material enviado pelos
colegas. Este arquivo podera ser pedido, pelo POCH, como evidéncias do trabalho
desenvolvido, pelo que tera de estar facilmente acessivel para consulta.

8. As avaliagdes proporcionadas aos alunos devem refletir os critérios de avaliagéo
adaptados, pelos grupos disciplinares, de forma a poder ser atribuida a classificagao
final de cada médulo que os alunos realizem.

9. Devem ser proporcionadas aos alunos, por parte de cada decente, atividades que

permitam a recuperag¢ao de modulos em atraso.
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FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) - REORGANIZACAO

10. No caso das turmas que frequentam o 2.° ano, irdo ser adaptadas as planificacbes
para que cada disciplina, ndo terminal, (de todas as componentes, sociocultural,
cientifica ou tecnolégica) proporcione horas de formacdo que estariam destinadas a
serem lecionadas no 3.° ano. Isto para permitir a deslocacédo de horas de FCT do 2.°
ano para o 3.° ano. Estas horas de formacao seréo planificadas tendo em vista a carga
horaria de cada disciplina € o0 novo Términus do ano letivo, 26 de junho. (Se ndo
houver condicbes para a realizagdo da Formagcdo em Contexto de Trabalho no
presente ano do ciclo de formagdo, podem, em alternativa, ser lecionados moédulos que
inicialmente se previa serem desenvolvidos no proximo ano de formacédo, de forma a
maximizar as aprendizagens deste ano e permitir a reorganizagdo da carga horaria da
FCT no(s) ano(s) seguinte(s) do ciclo de formacgéo.-

https://apoioescolas.dge.mec.pt/FAQ).

11. Relativamente ao 3.° ano os alunos, que nao tiverem possibilidade de realizar o
estagio em empresas, desenvolverao pratica simulada. As aulas/tempos de formagao
em pratica simulada deverdo ser desenvolvidas sincrona e assincronamente pelo
professor acompanhante de FCT/estagio e os alunos que lhe forem atribuidos e
resultam de uma planificagdo conjunta de todos os professores da componente técnica,
por forma a uniformizar o tipo de propostas. A FCT em regime de pratica simulada,
sera sumariada em FCT (a abrir oportunamente), tera a duragéao de 4 tempos semanais

sincronos e ocorrera durante o horario semanal da turma.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) - REORGANIZACAO

12. Os alunos devem continuar a desenvolver os seus projetos, nomeadamente na fase
da pesquisa, elaboracdo do relatério e adaptar o anteprojeto, se necessario. Os
professores orientadores devem manter o apoio aos alunos e colaborar na adaptagao
da PAP, quando necessaria. A utilizacdo de recursos especificos da escola (materiais,
equipamentos, software, consumiveis, ...), devera ser prevista para uma fase posterior,
dependente da evolucdo da situagao, e planificada, tendo sempre em consideragao, a

necessidade de reformulagao do projeto inicial.
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13. Casos os alunos do ensino secundario regressem presencialmente para a escola, também
estes alunos podem realizar a suas apresentacbes das PAPs, com o devido
distanciamento social. No caso de n&o existir regresso presencial a escola, cada diretor de
curso deve propor modelos de apresentagdo, em fungdo da especificidade de cada curso.
(Na impossibilidade de realizagdo presencial da Prova de Aptiddo Profissional/Prova de
Avaliagcéo Final, podera ser equacionada a sua realizagdo online, desde que reunidas as
condigbes para essa realizagdo no domicilio do aluno. A utilizagdo do telemovel para
gravagdo de uma pratica simulada assincrona podera ser uma solugao alternativa, sendo a
mesma enviada ao juri da PAP/PAF. O Regulamento da PAP/PAF devera ser reajustado,
de forma a acolher estas novas possibilidades decorrentes do contexto de excec¢do que se

vive atualmente. https.//apoioescolas.dge.mec.pt/FAQ).

14. No desenvolvimento, quer da pratica simulada, quer das PAPs é importante o contributo
de todos os docentes da componente técnica.

15. https://apoioescolas.dge.mec.pt/FAQ: “No caso de se adotarem medidas de substituicdo

de aulas em sala por formagéo a distancia (previsto no Despacho n.° 2836-A/2020, n°4,
alinea c)) durante o periodo de tempo que se revelar necessario e viavel, 0s apoios sociais
devem ser garantidos nos termos da legislagdo aplicavel, bem como os restantes apoios
para custos operacionais de funcionamento associados a essa forma de formacgdo. Estes
casos tém como pressuposto o garante por parte da entidade, através de evidéncias
faticas necessarias para a prossecugdo das acgbes, das horas assistidas (sincronas e
assincronas) e das horas de trabalho que foram ministradas, em conformidade com as
cargas horarias mensuraveis e definidas adequadamente nos termos da legislagao
aplicavel para cada oferta apoiada pelo POCH. Para o efeito, disponibilizam-se alguns
referenciais de base para a evidenciagcdo das horas assistidas ou de trabalho por parte dos
formandos e formadores no contexto da formagdo a distancia, tendo como objetivo
harmonizar procedimentos, na perspetiva de agilizar, sem por em causa O rigor, 0S
procedimentos necessarios por parte dos beneficiarios e da AG para assequrar a validagdo
dessas despesas.”

Dando cumprimento a este ponto cada docente tera de preencher o anexo relativo as
horas de trabalho desenvolvidas (enviado pelos coordenadores de curso):

FAQ — ANEXO | — ASSIDUIDADE_FORMADOR_CP

E cada diretor de curso ira preencher o Faq — Anexo Il — Assiduidade_Formado
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