Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0268

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educacdo

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente (Escola Basica Prof. Alberto
Nery Capucho, Marinha Grande - Sede)

CTFP a termo resolutivo certo
9

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

332.50

0.00 EUR

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacgao e boa utilizagao das
instalagGes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

c) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios,
refeitdrio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

d) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com
vista a assegurar um bom ambiente educativo;

e) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na
escola;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de
cuidados de salde;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

Relagdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

despacho de 29/07/2021 do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares

Sim

Habilitacdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Agrupamento de 2 Rua Fernando Pessoa - MARINHA 2431904 Leiria Marinha Grande
Escolas Marinha Apartado 205 GRANDE MARINHA

Grande Nascente GRANDE

(Escola Basica
Prof. Alberto Nery
Capucho, Marinha
Grande - Sede)

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Formacao Grande Grupo

Nos termos do aviso de
abertura

Educagao

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

Area de Estudo

Area de Educacdo e
Formacao

Programas/conteudos

Educagao - diversos Educagdo - diversos Educagdo - diversos

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagdao

Data Limite

Texto Publicado

: direcao.aemgn@gmail.com
1 244570270
: 2021-09-10
1 2021-09-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 — Nos termos dos artigos 33° e 349, nimeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.9, os
artigos 37.0 e 38.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto na Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Subdiretor do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, de 30/08/2021, e de acordo
com o despacho de 29/07/2021 do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas Marinha Grande Nascente na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas/dia, e com
periodo definido até 30 de junho de 2022. Foi executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional, de
acordo com o disposto no artigo 34.° da Lei n.°© 25/2017, de 30 de maio e
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro e emitida declaracdo de inexisténcia de
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trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional. 2 - Local de trabalho -
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente sita na Rua Fernando
Pessoa, 2430-526 Marinha Grande. 3 — Caracterizagdo do posto de trabalho - Os
postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungGes
correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias: a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola; b)
Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacado e boa utilizagdo das instalagdes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; c) Exercer atividades de apoio aos
servicos de acdo social escolar, laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas
escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento; d) Participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; e) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de
criangas e jovens na escola; f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidade de prestacdo de cuidados de salde; g) Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos. 4 —
Posicionamento remuneratério — Calculado com base na remuneracao Minima
Mensal Garantida — 322,54 euros. 5 — Duragdo do Contrato: até 30 de junho
2022. 6 - Requisitos de admissdo: a) Ser detentor, até a data limite para
apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; ii) 18 anos
de idade completos; iii) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; iv) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; v) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. b) Os candidatos deverdo ser titulares da
escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
admitindo-se a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. 7 — Formalizagdo das candidaturas: 7.1 - Prazo de
candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo na
Bolsa de Emprego PUblico e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Marinha Grande Nascente. 7.2 — Forma - As candidaturas deverdo ser
submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio
disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos
Humanos da Educacao — SIGRHE > Situacdo Profissional > PND — Proc.
concursais > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da
Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através do envio, por e
-mail para direcao.aemgn@gmail.com, ou entregues nas instalagdes do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, ou enviadas pelo correio,
para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas, até ao ultimo
dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos: ?
Curriculum Vitae; ? Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias; ? Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.°
113/2009, de 17 de setembro; ? Fotocopia dos documentos comprovativos das
acOes de formagao frequentadas com indicagao da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam; ?
Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaracdo emitida
pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de
vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja
titular, da posicdo, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com
descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos. 7.3 — As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 7.4 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dudvida sobre a situagao
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaracGes. 8 - Métodos de selecdo: Considerando a urgéncia do procedimento,
sera utilizado apenas um método de selegdo Avaliagao Curricular (AC). 8.1 — A
ponderacdo a utilizar é a seguinte: - Avaliacdo Curricular (AC) — 100%. Avaliacdo
curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB),

3



Experiéncia Profissional (EP) e Formacao/Qualificacdo Profissional (FP). Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula: AC= (HAB + (4 x EP) +
(2 X FP))/7 8.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo
com a seguinte pontuacgdo: a) 20 Valores — habilitacdo de Grau Académico
Superior; b) 18 Valores — habilitacdo superior ao 12° ano de escolaridade; c) 16
Valores - 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado; d) 10
Valores — escolaridade obrigatdria. 8.3 - Experiéncia profissional (EP) - tempo de
servico no exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria, graduada de
acordo com a seguinte pontuagdo: a) 20 Valores — com experiéncia de 5 anos ou
mais; b) 18 Valores — com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5
anos; ¢) 16 Valores — com experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 3
anos; d) 14 Valores — com experiéncia inferior a 2 anos; €) 12 Valores — sem
experiéncia no exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura; f) 10 Valores — sem nenhuma experiéncia
profissional. 8.4 — Formagao/Qualificacdo profissional (FP) sera classificada de
acordo com a seguinte pontuacdo: a) 20 valores — formacao diretamente
relacionada com a area funcional, com 50 ou mais horas; b) 18 valores —
formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 25 e
menos de 50 horas; c) 14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a
area funcional, com 50 ou mais horas; d) 12 valores — formacdo indiretamente
relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas; e) 10 valores — sem
formagdo. 8.5 - A publicacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é
afixada em local visivel e publico nas instalages da escola sede do agrupamento
de escolas Marinha Grande Nascente e na sua pagina eletrénica. 8.6 - Sao
motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou
regularmente previstos; b) Obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular. 8.7 - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo do método de
selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos
termos dos n.° 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario prdprio,
aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico
da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt 8.8 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo do
método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade. 9 - Critérios de desempate: Em
caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 9.1 - Para
efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos do
n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 fevereiro, neste
procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.
9.2 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade
de valoracao e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: a)
Valoragdo da habilitacdo académica de base (HAB); b) Valoracdo da experiéncia
profissional (EP); c) Valoragdo da formagdo profissional (FP); d) Preferéncia pelo
candidato de maior idade. 10 - O Procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer outras. 11 -
Composicao e identificagdo do Juri: Presidente: Paula Cristina Letra Lopes.
Adjunta da Diretora; Vogais efetivos: Susana Maria Costa Fonseca. Adjunta da
Diretora Paula Ricardo. Psicdloga do Quadro do Agrupamento. Vogais suplentes:
Célia Maria de Sousa Mendes. Assessora da Diregdao Maria Virginia Andrade
Marques de Almeida. Coordenadora de estabelecimento 11.1 — O presidente de
juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.
12 — Prazo de validade: Este concurso € valido para eventuais contratages que
ocorram durante o ano escolar 2021/2022. 13 - A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, apds homologacdo do Subdiretor do Agrupamento de
Escolas Marinha Grande Nascente, é publicada na BEP; afixada em local publico
e visivel das instalagdes do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 Série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo,
nos termos do n.° 5 do artigo 28.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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14 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
0 presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente.

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



