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Suprimento de necessidades temporarias deste agrupamento de escolas, com os critérios a sequir indicados e também

publicados na aplicagdo de concursos gerida pela DGAE (cuja informagéo prevalece sobre a que aqui é prestada)

Ano letivo 2024-2025

1. No ambito da medida “2.1 do Plano Aprender Mais Agora” e em conformidade com a Nota Informativa
Mediadores Linguisticos e Culturais do MECI de 23 janeiro 2025, informam-se os interessado(a)s que esta aberto
o procedimento para selecdo e recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado, na categoria de Mediador
Linguistico e Cultural, na aplicacdo informdtica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), no Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, nos termos do n.2 10 do
artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio e da Nota Informativa da DGAE, de 30 de agosto de 2024,
nas seguintes condigdes:
2. Carateristica da oferta:
i N.2 de tempos
Hordrio | Disciplinas/Area Local Duragao
semanais
Mediador
S Agrupamento de Escolas Marinha
N.2 34 Linguistico e 18 horas grup 31/08/2025
Grande Nascente
Cultural

3. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se -a de acordo com os seguintes termos:

Prazo de candidatura

Termina a 24 de fevereiro de 2025

Modalidade de contrato de trabalho

parcial.

Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, a tempo

Duragao do contrato

Do dia til seguinte ao dia da aceitagéo da colocagéo até ao final do ano letivo.

Caraterizacgdo das fungoes

(Nota Informativa 23 de janeiro)

2025.

origem fora da CPLP.

As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da Nota

Informativa “Mediador Linguistico e Cultural”, do MECI, de 23 de janeiro de

i.  Promover a integracao plena no ambiente escolar de criangas e jovens

e 0 sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com

i.  Exercicio de fungdes com alunos, com professores e, sempre que
necessario, com outros profissionais da Educacdo e com as familias;
jii.  Integrar equipas de trabalho pedagdgico e devem, sempre que for

pertinente, colaborar com os professores em contexto de sala de aula.
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Requisitos de Admissao

i.  Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presencga
regularizada em Portugal;

ii.  Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do
registo criminal nacional e, no caso de cidadaos estrangeiros, pelo
certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas
autoridades competentes;

i. ~ Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

e Lingua portuguesa, devendo mostrar capacidades de interagir com
um grau suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel
a comunicagdo regular com falantes nativos sem tensdo para
ambas partes;

e Emduas linguas estrangeiras: inglés e espanhol

iv.  Licenciatura nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagbes na area de
Psicologia, Educagao Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias

Sociais Humanas.

Entrega de documentos - Portefdlio

Os candidatos devem enviar o portefélio em formato digital, até a0 momento
exato do fecho do horario da aplicagdo para o concurso.

Remeter para o email: direcao@aemgnascente.pt indicando no texto, nome, o
numero de horério do SIGRHE.

Critérios de selegao

i.  Avaliagao Portefélio (AP) com uma ponderacéo de 30%;
ii.  Numero de anos de Experiéncia Profissional na Area (EP) com uma
ponderacéo de 35%;
iii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com uma

ponderacgéo de 35%.

Critérios de avaliacdo do Portefdlio

1. O portefélio deve ser submetido

para o email:

direcao@aemgnascente.pt até o Humanas).

St o cplfeEeED clst e e De10,000a 12,499 valores 9 pontos
2. O portefélio deve respeitar o e De 12,500 a 14,499 valores 11 pontos

modelo  disponibilizado  em o De 14,500 a 16,499 valores 13 pontos

anexo; o De 16,500 a 18,499 valores 15 pontos

i.  Classificagdo Académica (HAB) ponderagédo 15 %

(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.° e 2.° Ciclos na area de

Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais €
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0O ndo cumprimento destas regras
leva a anulagdo do portefdlio, ou
seja, pontuagdo zero;
Documentos a apresentar em
anexo:

Certificado de habilitagdes;
Comprovativos da formagdo
profissional realizada nas fungGes
do horario a concurso, com a

indicagdo do tempo de duragdo

em horas.

(S6 serdo considerados os dados clara e

objetivamente comprovados).

e De 18,500 a 20,000 valores 17 pontos

Valoragéo anterior acrescida se os candidatos forem detentores de:

e Pds-Graduagdo em Psicologia, Educagado Social, Sociologia ou
outra area das Ciéncias Sociais Humanas ----------------------
e Mestrado em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra

area das Ciéncias Sociais Humanas

2 pontos
e Doutoramento em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou

outra area das Ciéncias Sociais Humanas -------------------- 3 pontos

Competéncias linguisticas (CL) ponderagéo 8 %

e Lingua espanhola 3%
e Lingua inglesa 3%
e Qutra lingua 2%
o Nivel proficiéncia linguistica: C ---------- 20 pontos
o Nivel proficiéncia linguistica: B2 --------- 15 pontos
o Nivel proficiéncia linguistica: B1 --------- 10 pontos

Formagao profissional certificada na area da educagao, na area
das migracoes, interculturalidade, coaching, medicagao de

conflitos, emotional skills

ponderacdo 7 %

e Mais de 100 horas 20 pontos

e De75a99 horas 17 pontos

e De50a 74 horas 15 pontos

e De 25a49horas 13 pontos

e Menos de 25 horas 10 pontos

S a. Sem experiéncia profissional 0 pontos
Sl i G b. Até 364 dias de experiéncia 3 pontos
O e o opaibnds c. Mais de 365 dias a 730 dias de experiéncia 6 pontos
profissional/tempo de servico d. Mais de 731 dias a 1095 dias de experiéncia 9 pontos
deverd  ser  devidamente e. Mais de 1096 dias a 1460 dias de experiéncia -------------------- 12 pontos
comprovado e expresso em dias. f.  Mais de 1461 a 2190 dias de experiéncia 18 pontos
B clauneie  eevs s g. Mais de 219122920 dias de experiéncia 24 pontos
digita“,zado e anexado  ac h. Mais de 2921 dias até 3650 dias de experiéncia ----------------- 30 pontos
Portefdlic i. Mais de 3651 dias de experiéncia 35 pontos
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Critérios de avaliagao para a

Entrevista de avaliagdo de

competéncias (EAC) — 35%

1. A entrevista serd realizada em
data a agendar pela escola.

2. Havera apenas uma data para as
entrevistas e cada candidato s6
serd ouvido uma vez, servindo a
primeira entrevista para todas as
candidaturas que efetuou;

3. O candidato terd de estar
presente, obrigatoriamente, na
entrevista agendada em primeiro
lugar;

4. Se comparecer a uma segunda
entrevista esta ja ndo sera valida
para a entrevista anterior;

5. O candidato deverd fazer-se
acompanhar de todos os
documentos que considera
fundamentais para comprovar os
elementos a avaliar na entrevista
assim como comprovativos da

sua experiéncia profissional.

i. ~ Competéncias de Mediagao

ponderagao 7 %

ii. Competéncias de Gestao Intercultural

e Elevado 20 pontos
e Bom 16 pontos
o Stuficiente 12 pontos
e Reduzido 8 pontos

ponderacéo 8 %

ii.  Competéncias de Comunicagao

e Elevado 20 pontos
e Bom 16 pontos
e Suficiente 12 pontos
e Reduzido 8 pontos

ponderacao 5%

e Elevado 20 pontos
e Bom 16 pontos
e Suficiente 12 pontos
e Reduzido 8 pontos
iv.  Competéncias de trabalho em equipa ---------------- ponderacédo 10%
e Elevado 20 pontos
e Bom 16 pontos
e Suficiente 12 pontos
e Reduzido 8 pontos

v.  Competéncias de flexibilidade e Capacidade de Adaptagao

ponderagédo 5 %
e Elevado 20 pontos
e Bom 16 pontos
e Suficiente 12 pontos
e Reduzido 8 pontos

Divulgag¢ao do concurso

e Pagina eletrénica do AEMGN - hitps://www.aemgnascente.pt/

e Pagina eletrénica da DGAE - https://www.dgae.medu.pt/

Realiza¢ao e prazos do concurso

e Pagina eletrénica da DGAE

e Presidente — Adjunta do Diretor

Juari
e 1.°vogal - Elemento do GAAF
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Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pela subdiretora.

Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacdo dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncia:

1.° - Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliagdo do
Portefélio (AP);

Critérios de Desempate 2.° - Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC);

3.° - Candidatos com maior numero de anos de experiéncia profissional em
contexto escolar (EP);

4.° - Candidatos com maior idade;

e Ordenacdo dos candidatos/utilizagdo faseada dos métodos de
selegao/Publicitagdo dos resultados
a. A aplicagdo dos métodos de selegéo — os definidos na legislacdo em

vigor e no presente Aviso:

b. A aplicacdo do método de selecdo — Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias — é aplicavel apenas aos primeiros 5 candidatos, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, conforme estipulado na alinea c) do n.° 10 do artigo 40 do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

c. A convocatoria para a entrevista de avaliacdo de competéncias sera

Disposigdes Finais
afixada em local visivel, publico na Escola Sede e divulgada na pagina
eletronica do Agrupamento e feita por email, tendo os candidatos de
confirmar a sua presenga, também por email, no prazo de 24 horas;

d. Os candidatos notificados/convocados para entrevista deveréo fazer-se
acompanhar dos documentos comprovativos que atestem os dados
declarados no seu Portefolio;

e. Apds a aplicacdo de todos os métodos de selegédo previstos, sera
publicitada a lista unitaria de ordenacdo e classificacdo final dos
candidatos, na pagina eletronica do Agrupamento e afixada na Escola
Sede, sendo selecionado o candidato que obtiver melhor pontuagao.
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1. Identificacdo do candidato:

e Nome completo:

e N.2BI/CC

e Data de Nascimento
e Morada

e Email

e Telemovel

e N.2 de candidato DGAE

cimentos Escolares

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS >

ANEXO | — Modelo de portefdlio

2. Requisitos prévios de admissdo ao concurso (anexar comprovativos)

Licenciatura em

Data de conclusdo

Classificacdo académica: valores
Instituicdo onde concluiu a formagdo académica:

3. Grau Académico (anexar comprovativos)

Licenciatura p6s-Bolonha

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Pés-Bolonha

Mestrado Pré-Bolonha

Doutoramento

MARINHA GRANDE NASCENTE

. |

4. Formacao profissional certificada na area da educacao, na drea das migragdes, interculturalidade, coaching,

medicac¢do de conflitos, emotional skills. (anexar comprovativos)

Designagao

Data de Realizagdo

Entidade Promotora

N.2 Horas

5. Proficiéncia linguistica (anexar comprovativos)

Lingua

Nivel de proficiéncia

6. Experiéncia profissional (anexar comprovativos)

e N.2de dias de experiéncia profissional:

Designacgado da Instituicdo

Data (inicio e fim)

Tempo de servig

o em dias
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7. Ac0es especificas dinamizadas no contexto deste concurso (descricdo das atividades, explicitacdo do

objetivos, identificagdo do publico e demais intervenientes; breve apreciagdo critica dos resultados...)

8. Outros

O Diretor

Assinado por: Nuno Miguel da Mota Cruz
Num. de Identificacao: 10733055
Data: 2025.02.19 15:32:06+00'00"
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